
  
 

  

  
  

Информация о проведении конкурса на замещение вакантной
должности федеральной государственной гражданской
службы в Московском межрегиональном следственном
управлении на транспорте Следственного комитета
Российской Федерации 

 

  

Московское межрегиональное следственное управление на транспорте Следственного
комитета Российской Федерации проводит конкурс на замещение вакантной должности
федеральной государственной гражданской службы старшей группы должностей категории
«специалисты» (17.1-3-4-030) главного специалиста управления. 

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18
лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие высшее
юридическое образование, отвечающие предъявляемым квалификационным требованиям. 
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Квалификационные требования:  

высшее профессиональное образование; без предъявления требований к стажу
работы; наличие навыков планирования служебной деятельности, организационной работы,
аналитической работы, систематизации и подготовки информационных материалов, владения
приемами выстраивания межличностных отношений, консультирования, других навыков,
необходимых для исполнения служебных обязанностей. 

Общие квалификационные требования к профессиональным знаниям гражданского
служащего являются: знание Конституции Российской Федерации, Федеральных законов "О
системе государственной службы Российской Федерации", "О государственной гражданской
службе Российской Федерации", "О Следственном комитете Российской Федерации", Указов и
распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений
Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов и организационно-
распорядительных документов Следственного комитета Российской Федерации,
регулирующих порядок прохождения государственной гражданской службы в Следственном
комитете Российской Федерации, структуры и полномочий органов государственной власти,
основ организации прохождения государственной гражданской службы, систем управления
государственными информационными ресурсами и электронными архивами; Правил
внутреннего трудового распорядка Следственного комитета Российской Федерации, порядка
работы со служебной информацией, общих вопросов в области обеспечения информационной
безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей применения
современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах,
включая использование возможностей межведомственного документооборота; основ
делопроизводства. 

Профессиональные навыки:

обеспечение выполнения задач; квалифицированное планирование работы; анализ и
прогнозирование; взаимодействие с подразделениями в соответствии с профилем
деятельности; применение современных информационно-коммуникационных технологий,
включая использование возможностей межведомственного документооборота; работа с
системами управления государственными информационными ресурсами и электронными
архивами; работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера,
информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; управление
электронной почтой, подготовка презентаций и использовании графических объектов в
электронных документах; работа в текстовых редакторах и с базами данных; систематическое
повышения своей квалификации; эффективное сотрудничество с коллегами; систематизация
информации; составление делового письма; работа со служебными документами и системами
информационной безопасности; адаптация к новой ситуации, овладение новыми методами
решения поставленных задач; квалифицированной работы с коллегами по недопущению
личностных конфликтов. 
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Условия прохождения государственной гражданской службы: 

ежемесячное денежное содержание федерального государственного гражданского служащего
состоит из:должностного оклада; ежемесячного денежного поощрения; оклада за классный
чин; ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной
гражданской службы; ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на
государственной гражданской службе; единовременной выплаты при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска.

Государственному гражданскому служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый
отпуск продолжительностью 30 календарных дней, дополнительный отпуск в зависимости от
стажа гражданской службы. Условия прохождения государственной гражданской службы,
ограничения и запреты, связанные с гражданской службой, определены Федеральным законом
от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

06 Июля 2019

  Адрес страницы: https://zmsut.sledcom.ru/news/item/1370794 

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

  © 2024 Западное межрегиональное следственное управление на транспорте Следственного комитета Российской Федерации  

                                               3 / 3

https://zmsut.sledcom.ru/news/item/1370794
http://www.tcpdf.org

